
ВЕСТНИК АССОЦИАЦИИ ЖЕНЩИН-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ РОССИИ    № 5-6, 2023 г.1
ВЕСТНИК АССОЦИАЦИИ
ЖЕНЩИН-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ РОССИИ

№ 5-6, 2023 г.Информационное издание

РАВНЯЕМСЯ НА ВЕТЕРАНОВ
На вопросы редакции Вестника отвечает президент АЖПР Ирина Васильевна Потягова
– Как весна наступает, так женщи-

ны хорошеют. И проявляют приме-

ры завидной энергии, несмотря на 

разные непростые обстоятельства. 

Тому пример – участие в различных 

мероприятиях председателя регио-

нального отделения АЖПР в Рес-

публике Коми Альфеи Вячеславовны 

Габдуллиной. На снимке эта 

эффектная женщина по правую 

руку от Вас.

– Да, – охотно соглашается пре-

зидент АЖПР Ирина Васильевна 

Потягова, – наши женщины – имею 

в виду актив Ассоциации – отлича-

ются и красотой, и знаниями, и 

смекалкой. На очередной видеокон-

ференции, которые мы проводим 

ежемесячно, Альфея Вячеславовна 

посвятила своё выступление крайне 

нужной теме: «IT технологии в раз-

витии робототехники, проекты для 

конкурсного участия на площадках 

Сколково и международных органи-

заций, нахождение партнёров и 

инвесторов». А недавно мы вместе 

с ней приветствовали участников V 

Всероссийской научно-практиче-

ской конференции (с участием 

международных организаций) на 

тему: «Аграрная наука на Севере – 

сельскому хозяйству». Это меро-

приятие проходило в Сыктывкаре. 

На наш взгляд, необходимо эффек-

тивнее продвигать инновационные 

проекты молодёжи, больше внима-

ния уделять кадровому потенциалу 

Севера.

– А чем Вас привлекла конферен-

ция в Калининграде, куда Вы соби-

раетесь поехать во второй половине 

мая?

– У Калининграде, где у нас дей-

ствует региональное отделение 

(председатель – С. Р. Маркулис) на 

XI Международной научно-практи-

ческой конференции «Гуманитарные 

технологии в современном мире», 

посвящённой памяти профессора 

Оскара Яковлевича Гойхмана, будет 

проведён круглый стол, на котором 

представители Ассоциации жен-

щин-предпринимателей России 

поделятся своим опытом работы. 

Конференция – авторитетная, и мы 

с удовольствием используем предо-

ставленную возможность. Отмечу и 

то, что после этого мероприятия 

планируется издание электронного 

сборника статей (с последующим 

включением его в базу данных 

РИНЦ и присвоением ISBN).

– Хотелось бы узнать, насколько 

вы довольны проведением Ассо-

циацией с 17-го по 28 апреля 2023 

года онлайн-программы повышения 

квалификации «Успешный предпри-

ниматель» по бухгалтерскому и 

налоговому учёту для новых регио-

нов – ЛНР, ДНР, Херсонской и Запо-

рожской областей.

– Скажу откровенно, без преувели-

чения, очень довольна! Программа 

проводилась бесплатно, к её прове-

дению мы привлекли замечатель-

ных специалистов. При составлении 

программы были учтены пожелания 

будущих слушателей из новых реги-

онов. И ни один их вопрос, заданный 

во время проведения программы, 

не остался без внимания – будь то 

семейный бизнес, налоговые льго-

ты, бухучёт или охрана труда. 

Кстати, по окончании курса выдава-

лись сертификаты. Нашу эстафету 

продолжит известная фирма 

«СБИС», которая организовала для 

новых регионов бесплатные вебина-

ры.

– Прошло меньше двух месяцев со 

дня подведения итогов всероссий-

ских конкурсов. На публикуемом 

снимке, в центре, мы видим предсе-

дателя Краснодарского региональ-

ного отделения АЖПР Наталью 

Дмитриевну Боеву, одну из самых 

известных женщин-лидеров в этом 

регионе, Героя Труда Кубани.

– Рядом с ней – победители конкур-

сов на федеральном уровне. Слева – 

победитель всероссийского конкурса 

«Женщина – директор года» Наталья 

Николаевна Веретенник, директор 

муниципального общеобразователь-

ного учреждения «Средняя общеоб-

разовательная школа № 5 имени 

В. И. Даниль ченко муниципального 

образования Каневской район» 

Краснодарского края. А справа от 

Натальи Дмитриевны Боевой – побе-

дитель всероссийского конкурса 

«Молодой директор года» Мария 

Фёдоровна Рогачёва, директор 

Государствен ного бюджетного про-

фессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края 

«Брюховецкий аграрный колледж».

– Хочется отметить, что созданное 

в марте этого года Краснодарское 

отделение Ассоциации женщин-

предпринимателей России принима-

ет активное участие в оказании 

помощи воинам СВО, нашим защит-

никам. На днях в редакцию Вестника 

поступило письмо от Н.Д. Боевой 

о волонтёрах из Каневского района, 

которые начали освоение произ-

водства маскировочных сетей для 

участников специальной военной 

операции.

– Такие сети изготавливают и 

наши активисты-москвички. Каждое 

региональное отделение стремиться 

помочь мужественным воинам. А у 

некоторых председателей регио-

нальных отделений (РО) сражаются 

за Родину сыновья. Например, у 

Алёны Александровны Куулар, пред-

седателя РО АЖПР в Республике 

Коми, там два сына. В рядах участ-

ников СВО и сын Риммы Мухади-

новны Каракотовой, председателя 

РО АЖПР в Кабардино-Балкарской 

Республике.

– Что Вы хотите пожелать членам 

Ассоциации в связи с Днём Великой 

Победы?

– Мира и здоровья. Счастья и 

исполнения надежд. А это зависит 

от успехов участников СВО, которые 

равняются на ветеранов, участников 

Великой Отечественной войны.

Записала Татьяна КОЛЕСНИК

С Днём Великой Победы!
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Сахалинское региональное отделение

ПРИГЛАШАЕТ «СОНЯ»
Хотя Ольга Алек сеевна Базанова 

молодой индивидуальный предпри-

ниматель, известности её в Южно-

Саха линске можно позавидовать. А 

всё дело в салоне-

ателье с заманчи-

вым названием 

«Соня». А ещё люди 

видят, как старатель-

но работает Ольга. 

Кроме того, услуги 

ИП не обремени-

тельны для населе-

ния.

«Соня» занимается 

реставрацией поду-

шек, перин и одеял. А это: чистка 

пера с дезинфекцией УФ и заменой 

наперника по новой технологии; 

сушка; разрыхление пера; обеспы-

ливание. Также здесь производят 

ремонт одежды любой сложности.

Мы попросили Ольгу Алексеевну 

рассказать, с чего начался её биз-

нес, кто и в чём ей помог.

– С соцзащиты я получила выплату 

по соцконтракту на открытие нового 

бизнеса. В центре занятости населе-

ния тоже получила господдержку – 

на приобретение оборудования и 

основных средств для открытия биз-

неса. Соцзащита и ЦЗН работают 

в тандеме. И это хорошо.

Теперь немного о моём бизнесе. 

Узнала о нём в маленьком городке, 

на материке. А я всегда мечтала что-

то открыть своё, какое-то производ-

ство, было желание создавать и 

творить своими руками. По первому 

образованию я закройщик, портной 

четвёртого разряда. Второе образо-

вание у меня высшее, экономиче-

ское. Что меня останавливало? 

Риски. То, что вдруг не получится, 

вдруг не пойдёт, всегда боялась, что 

вложенные средства не оправдают 

себя. Сейчас же, рассчитав свои воз-

можности и получив господдержку, 

приняла решение, что смогу открыть 

свой мини-бизнес. 

Тем более, что у нас 

в Южно-Сахалинске 

по такому виду дея-

тельности я первая.

Вначале думала, 

что у меня будет 

просто реставрация 

подушек, перин и 

одеял, но потом 

поняла, что этого 

недостаточно, так 

появился ремонт одежды и третий 

ОКВЭД – изготовление изделий из 

пуха и пера, это подушечки и одея-

ла.

Изначально планировала работать 

с местными фермерами, хотела 

брать у них сырьё (пух-перо) для 

изготовления подушек и одеял. Но 

как-то не сложилось, и я нашла 

поставщиков из центральной 

Сибири.

Интересно, что чистка пера 

с дезинфекцией УФ и заменой 

наперника проводится по новой тех-

нологии, на современном оборудо-

вании. Реставрация осуществляется 

день в день и – внимание! – без при-

менения химических средств. К ска-

занному добавим, что подушечки и 

одеяла изготавливаются из нату-

рального пуха и пера.

Такое отношение к работе (и здо-

ровью клиентов) радует. Пожелаем 

Ольге Алексеевне успехов в её 

нелегком, но благородном труде!

Т. А. БОГДАНОВА, 

председатель Сахалинского

регионального отделения АЖПР

Саратовское региональное отделение

ТАЛАНТЫ ПОКОРЯЮТ
В преддверии Дня Победы Сара-

товское региональное отделение 

АЖПР приняло участие в ряде 

праздничных и творческих меро-

приятий. Так, 21 апреля представи-

тель этого отделения О. И. Руда-

кова сов местно с педагогами МОУ 

«СОШ № 30 имени П. М. Коваленко» 

г. Энгельса приняла участие 

в муниципальном фестивале 

«Талантом покоряем сердца». 

Учителя, воспитатели, педагоги 

дополнительного образования 

представили творческие номера 

в разных жанрах: вокальные соль-

ные выступления, танцевальные 

композиции и фрагменты теа-

тральных постановок.

Региональное отделение АЖПР 
в Луганской Народной Республике

ПОСЕЕШЬ ЗАБОТУ – 
ПОЖНЁШЬ ИНИЦИАТИВУ
В прошлом номере Вестника мелькнуло короткое сообщение о том, 

что в ЛНР недавно, перед Новым годом, открылось региональное 

отделение АЖПР. Возглавляет его Ирина Николаевна Прозорова. 

По просьбе читателей рассказываем об этой симпатичной и энергич-

ной женщине подробнее.

Итак, знакомьтесь: председатель 

регионального отделения АЖПР 

в Луганской Народной Республике 

Ирина Николаевна Прозорова.

Ранее Ирина Николаевна возглав-

ляла Общественную организацию по 

защите прав предпринимателей под 

названием «Инициатива», также она 

входила в состав Общественной 

палаты ЛНР первого созыва.

– Ирина Николаевна – амбассадор 

ООО «Реколсантинг». Что это такое, 

вы узнаете из её рассказа:

–  До 2016 года ООО «Рекол-

сантинг» работало в Луганской 

области, на данный момент прохо-

дим регистрацию в ЛНР. Задача – 

возродить деятельность предприя-

тия в ЛНР и далее «пойти в поход» 

по всем регионам России и друже-

ственным странам. Предприятие – 

уникальное: длительное время зани-

мается разработкой и реализацией 

инновационных технологий очистки 

воды. Команда объединяет высоко-

классных специалистов в своих 

областях, профессоров, докторов и 

кандидатов наук, привносящих 

не только лучшие научные, но и 

творческие решения в каждый про-

ект. Эти специалисты искренне 

любят свое дело и горды вкладом 

в чистое будущее планеты. Заказ-

чиками предприятия являются госу-

дарственные организации, коммер-

ческие структуры, бизнесмены и 

предприниматели. Приглашаем 

к партнёрству и сотрудничеству!

Но и это не всё. Ирина Нико-

лаевна – творческая личность, у неё 

своя студия машинной вышивки. 

Халаты и полотенца, а также другие 

изделия, выходящие из-под её рук, 

отличаются изяществом и доброт-

ностью.

К сказанному добавим, что в Ассо-

циации женщин-предпринимателей 

России уже разработан ряд проек-

тов, которые помогут луганцам 

в освоении новшеств в самых раз-

ных областях их жизнедеятельно-

сти. Так, с 17-го по 28 апреля 2023 

года АЖПР провела онлайн-про-

грамму повышения квалификации 

«Успешный предприниматель» по 

бухгалтерскому и налоговому учёту 

для новых регионов – ЛНР, ДНР, 

Херсонской и Запорожской обла-

стей. При составлении программы 

были учтены пожелания членов 

Ассоциации из регионального отде-

ления АЖПР в ЛНР. Кроме того, 

луганцы настроены перенять эста-

фету по проведению выставки 

АЖПР «Золотыми руками женщи-

ны».

Пожелаем Ирине Николаевне и 

всем членам регионального отделе-

ния в ЛНР больших успехов!

Татьяна АЛЕКСАНДРОВА
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Учимся у победителей всероссийских конкурсов

СЕКРЕТЫ ТАТЬЯНЫ АБРАМОВОЙ
Школьное питание – одна из самых острых тем во многих регионах. И если руководитель, возглавляющий 
комбинат школьного питания, становится победителем всероссийского конкурса «Женщина – директор 
года», то интерес к секретам её работы вполне понятен. Хочется узнать и перенять. Так что же представляют 
собой секреты Татьяны Абрамовой, директора муниципального унитарного предприятия «Комбинат 
школьного питания» городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан?

В директорском кресле МУП 

Татьяна Юрьевна находится 10 лет, 

а общий стаж её работы руководите-

лем почти 22 года. И ещё такая 

цифра: в комбинате работают, при-

чём исключительно добросовестно, 

230 человек. Яркое тому свидетель-

ство: шеф-повара комбината еже-

годно подтверждают своё мастер-

ство на конкурсах профессиональ-

ного мастерства – не было ни одного 

года, чтобы они вернулись домой 

без призового места. Таким обра-

зом, в этом коллективе к поварам 

относятся не как к обслуживающе-

му персоналу, а как к профи! Семь 

поваров комбината заслужили зва-

ние «Мастер-повар РБ», часть имеет 

почётные грамоты Минторга РФ. 

Второй момент: деятельность кол-

лектива осуществляется в совре-

менном и хорошо оборудованном 

помещении, что является заслугой 

Татьяны Юрьевны. Третий секрет: на 

комбинате есть свой профсоюзный 

комитет, который помогает поздрав-

лять сотрудников, в том числе мате-

риально, с юбилеями и праздника-

ми, а также способствует развитию 

наставничества.

Интересно и то, что у организации 

есть свой хостел, в котором разме-

щаются гости спортивных и культур-

ных мероприятий, проводимых 

в городе. Комбинат организует про-

живание и питание участников. Есть 

и своя прачечная, обеденный зал 

в основном здании. Собственное 

производство комбината позволяет 

ему изготавливать различные полу-

фабрикаты – мясные, рыбные и из 

птицы, а также вакуумированные 

очищенные овощи.

Комбинат школьного питания 

активно участвует в городских меро-

приятиях. Но не только. Комбинат и 

сам организует поварские конкурсы 

и фестивали. Так, на очереди семей-

ный фестиваль, который готовятся 

провести с большим размахом 1 

июня.

«Мы с удовольствием кормим 

детишек нашего города, – рассказы-

вает Татьяна Юрьевна. – У нас 17 

школ и 32 детских сада, это большая 

ответственность. Поставщики про-

дуктов у комбината преимуществен-

но местные, так что продукты, посту-

пающие сюда, всегда свежие, каче-

ственные. Среди постоянных дело-

вых партнёров – местные хлебоком-

бинат и молокозавод, компании 

городских предпринимателей». За 

свою продукцию Татьяна Юрьевна 

спокойна. Работой комбината 

довольны и дети, и их родители.

Ещё характерный момент: личный 

пример Татьяны Юрьевны, её энер-

гия и неравнодушное отношение 

к людям привлекают буквально 

всех. Она не чурается, в случае необ-

ходимости, даже помочь с мытьём 

посуды. И всё это – без кокетства, 

просто у неё такой характер.

Не случайно Татьяна Юрьевна и 

весь её коллектив очень пережива-

ют за судьбу ребят – участников 

СВО, стараются, чем могут, помочь 

им. Когда мимо города в течение 

нескольких дней везли мобилизо-

ванных со всей республики к мес-

там их дислокации в военных учеб-

ных центрах, комбинат подключил-

ся к задаче: вкусно и сытно кормить 

будущих воинов, а это – непрерыв-

но готовить, раздавать, мыть. При 

этом обязательства перед школами 

и детсадами никуда не делись. 

Пришлось подключиться к выпол-

няемой работе буквально всем-

всем сотрудникам комбината, неза-

висимо от профессий. В результате 

поставленная задача была выпол-

нена.

«И сейчас, начиная с апреля, мы 

кормим ребят, которые едут в отпуск 

или возвращаются после него, – 

говорит Татьяна Юрьевна. – Кроме 

того, все гуманитарные конвои, 

которые отправляет Республика 

Башкортостан в зону СВО, также мы 

встречаем и кормим».

Отметим ещё такой личный момент: 

Татьяна Юрьевна любит путешество-

вать, объездила вместе с сыном мно-

гие примечательные места России. 

«Летом у нас всегда в багажник 

загружены палатка, плитка, казан и 

минимальный набор продуктов. 

Утром, особенно летом в выходные, 

встали и поехали путешествовать», – 

рассказывает Татья на Абрамова.

Вот какие, оказывается, секреты у 

Абрамовой! И не приходится удив-

ляться тому, что Татьяне Юрьевне 

нравится образ главной героини из 

фильма «Москва слезам не верит»: 

«Только крепость духа и внутренняя 

уверенность помогли ей “сделать 

себя”». Мне кажется, любая женщи-

на-предприниматель должна иметь 

такой стержень, чтобы не сломаться 

от трудностей», – говорит Абрамова.

К сказанному добавим, что Татьяна 

Юрьевна окончила Уфимский техно-

логический институт сервиса госу-

дарственной Академии сферы быта 

и услуг и Курский институт менед-

жмента, экономики и бизнеса. А её 

сын Кирилл Андреевич Абрамов – 

студент пятого курса ФГАОУ ВО 

«Самарский национальный иссле-

довательский университет имени 

академика С. П. Королёва».

Вообще Татьяна Юрьевна учится 

постоянно. Она дважды прошла 

переподготовку: в 2021 году – по 

программе «Государственное и 

муниципальное управление» с под-

тверждением квалификации «Руко-

водитель организации», в 2022 

году – по программе «Менеджмент 

и экономика в секторе государ-

ственного (муниципального) управ-

ления (органах власти) и государ-

ственных (муниципальных) учреж-

дениях» с присвоением квалифика-

ции «Менеджер-экономист».

В настоящее время Т. Ю. Абрамова 

учится в Башкирской академии госу-

дарственной службы и управления 

при Главе Республики Башкортостан 

по специальности «Юриспруден ция».

Татьяна Юрьевна – эксперт World-

Scills по компетенции «Поварское 

дело», победитель XI Всероссий-

ского конкурса деловых женщин 

«Успех-2015», лауреат премии 

общественного признания «Золотой 

фонд регионов», республиканского 

конкурса «Женщина – директор 

года», имеет звание «Почётный 

работник торговли Российской 

Федерации». И вот новая вершина – 

победа во всероссийском конкурсе 

«Женщина – директор года». 

Поздравляем!

Материал подготовлен к печати 

редакцией Вестника АЖПР

Использованы источники:

h t t p : / / u f a . a i f . r u / s o c i e t y /

zhenshchiny_v_biznese_tatyana_

abramova_ i_sekre t_uspeha_v_

shkolnom_autsorsinge

http://www.delomir.ru/tekushchij-

nomer.html
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Мария Рогачева, директор ГБПОУ Краснодарского края «Брюховецкий аграрный 
колледж», победитель всероссийского конкурса «Молодой директор года»

МОЯ ФОРМУЛА УСПЕХА
Лифт к успеху не работает. Используйте ступеньки. Шаг за шагом

У каждого человека своя формула 

успеха. Для кого-то это быстрое 

продвижение по карьерной лестни-

це, а для кого-то –трудный и долгий 

путь к заветной цели.

Если вы меня спросите: «Есть ли 

формула успеха, которую можно 

взять и использовать в своей жиз-

ни?», я отвечу, что НЕТ. Человек – 

творец своей реальности, он дви-

жется по траектории, которая напря-

мую зависит от его принципов и 

личностных качеств. Для меня 

успех– это лестница с множеством 

ступеней, и каждую из них нужно 

пройти, на каждой я получу новые 

знания, опыт и развитие.

С чего начался мой подъём? С той 

самой минуты, когда мне сказали: 

«Мария, никогда не стой на месте, 

всегда двигайся вперёд!». Эти слова 

стали компасом и каждый день 

направляли и воодушевляли меня 

на продвижение вверх по лестнице 

жизни.

Первой и очень значимой для меня 

ступенькой стало назначение на 

должность преподавателя в одно из 

самых передовых учебных заведе-

ний Краснодарского края, в Брюхо-

вецкий аграрный колледж.

По-моему, точно и метко о про-

фессии преподавателе сказал 

известный журналист и теоретик 

педагогики С.Л. Соловейчик: «Он 

артист, но его слушатели и зрители 

не аплодируют ему. Он скульптор, 

но его труда никто не видит. Он врач, 

но пациенты очень редко благода-

рят его за лечение и в общем-то 

не хотят лечиться. Где же взять ему 

сил для каждодневного вдохнове-

ния? Только в самом себе, только 

в сознании величия своего дела». 

Полностью согласна с этим выска-

зыванием. И, следуя ему, стараюсь 

каждый день совершенствовать 

своё профессиональное мастерство 

и передавать свои знания студентам 

колледжа. Постоянно помню о том, 

что профессиональные и конкурен-

тоспособные специалисты – это ста-

бильная экономика и процветающая 

Россия. И здесь очень многое зави-

сит от кадрового потенциала, препо-

давательского состава каждого кол-

леджа, вуза и другого образователь-

ного учреждения.

Назначение на должность заме-

стителя директора по воспитатель-

ной работе стало следующей ступе-

нью к достижению успеха. Эта 

должность потребовала новых зна-

ний, умений и компетенций. Реше-

ние трудных, а порой и нестандарт-

ных задач сделало меня сильнее. 

Хочу особо отметить, что большое 

значение имеет уверенность в себе и 

своих силах. По-моему, нельзя 

допускать того, чтобы вваших 

поступках превалировала неуверен-

ность, потому что сомнение при 

таких обстоятельствах ведёт к про-

игрышу.

Февраль 2021 года. Новая высота, 

и совершенно другие требования ко 

мне как к руководителю: приказом 

министерства образования, науки и 

молодёжной политики Краснодар-

ского края меня назначили на долж-

ность исполняющего обязанности 

директора государственного бюд-

жетного профессионального обра-

зовательного учреждения Красно-

дарского края «Брюховецкий аграр-

ный колледж». Это назначение бук-

вально меня окрылило!

* * *

Нередко меня просят назвать фак-

торы, которые являются залогом 

эффективной работы руководителя 

колледжа.

Во-первых, это система управле-

ния, которая основана на планиро-

вании, организации, мотивации и 

контроле деятельности всей образо-

вательной организации.

Второй важный момент – сплочён-

ная команда и выстроенные взаимо-

отношения между людьми как фак-

тор роста организации. Коллектив – 

это огромный потенциал. Забота, 

внимание, поддержка – главное. На 

этих принципах строятся отношения 

между мной и сотрудниками. Нет 

авторитарного управления, есть 

доверие, поверьте, это работает.

В-третьих, это стратегическое раз-

витие колледжа, отражённое в при-

нятой программе и затрагивающее 

следующие основные направления:

• постоянное обновление содер-

жания основных образовательных 

программ в соответствии с актуаль-

ными и перспективными требовани-

ями к квалификации работников и 

развитием технологий;

• повышение финансовой устой-

чивости;

• повышение уровня материаль-

но-технической оснащённости кол-

леджа;

• повышение квалификации руко-

водящего и педагогического состава 

колледжа в соответствии с совре-

менными требованиями;

• развитие культуры профессио-

нальных соревнований для повы-

шения эффективности образова-

тельной и проектной деятельности.

Четвёртый фактор – воспитатель-

ный процесс, основанный на совре-

менных достижениях науки и отече-

ственных традициях. Считаю, что 

патриотическое воспитание и фор-

мирование российской идентично-

сти являются приоритетными 

в формировании гражданина Рос-

сийской Федерации. Давайте пом-

нить слова Ильи Семёновича 

Мельникова из фильма «Доживём 

до понедельника»: «…доказывать 

должны им (учащимся – от ред.). 

Каждый день, каждый урок. А если 

не можем, то давайте заниматься 

другим ремеслом, где брак дешевле 

обходится».

Наконец, пятый момент – самооб-

разование и мотивация себя на 

результат. По-моему мнению, 

успешный руководитель – это 

лидер, который не боится трудно-

стей, берёт на себя ответственность 

и ведёт за собой коллектив.

* * *

Нельзя найти универсальную, еди-

ную формулу успеха, её нет ни 

в одной книге. И никто её вам 

не предскажет. Эта формула выво-

дится всей вашей жизнью и принад-

лежит только вам.

Могу ли я себя считать себя 

успешной? Конечно, да! У меня 

интересная и любимая работа, про-

фессиональный и принимающий 

перемены коллектив, творческие и 

позитивные обучающиеся. Такие 

слагаемые успеха – большое сча-

стье!

22 февраля 2023 года я стала 

директором ГБПОУ Краснодарского 

края «Брюховецкий аграрный кол-

ледж». Двигаюсь вперёд!

М. Ф. РОГАЧЕВА, директор ГБПОУ 

Краснодарского края «Броховецкий 

аграрный колледж», победитель

всероссийского конкурса 

«Молодой директор года»
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Учимся у победителей всероссийских конкурсов

«ЗОЛОТОЙ КУРАЙ» – ЭТАПЫ ПУТИ

Директор ООО «Золотой курай» 

Гульшат Шигабетдиновна Урман-

шина окончила Московский универ-

ситет потребительской кооперации 

и в 1996 году стала технологом дет-

ского питания в МКУ «Отдел образо-

вания» администрации муниципаль-

ного района Гафурийский Респуб-

лики Башкортостан. С переходом 

школьного питания на систему аут-

сорсинга, работала технологом 

одновременно у операторов питания 

Кугарчинского, Кармаскалинского и 

Гафурийского районов.

Под руководством Гульшат Шига-

бетдиновны ООО «Золотой курай» 

начинает свою деятельность как 

предприятие общественного пита-

ния в 2018 году в селе Красно-

усольский Гафурийского района, 

став в нём оператором питания в 22 

образовательных учреждениях.

Организацию качественного пол-

ноценного питания обучающихся 

обеспечивала команда из 39 чело-

век. Достоверность учёта, грамотное 

планирование, бесперебойная рабо-

та достигались благодаря новейше-

му программному обеспечению.

В 2019-м ООО «Золотой курай» 

вошло в состав Республиканской 

организации Башкортостана – про-

фсоюза работников торговли, 

общественного питания, потреби-

тельской кооперации и предприни-

мательства РФ «Торговое един-

ство», заключив с сотрудниками 

коллективный договор, обеспечива-

ющий соблюдение и защиту прав. 

Улучшению работы способствовало 

и проведение конкурсов профессио-

нального мастерства.

В этом же году «Золотой курай» 

входит в Ассоциацию предприятий 

социального питания РБ. Предприя-

тие становится участником системы 

государственных закупок и подпи-

сывает 11 контрактов на сумму 

18 900 000 руб., а также заключает 

контракт с ГБОУ «Табынская коррек-

ционная школа-интернат» на 

поставку продуктов питания. В шта-

те организации на конец 2019 года 

39 человек.

В 2020-м, по данным Государ-

ственной службы статистики, 

«Золотой курай» среди компаний 

своего вида деятельности по 

Приволжскому федеральному окру-

гу и Республике Башкортостан вклю-

чён в рейтинг надёжных предприятий 

и было удостоено звания «Лучшее 

предприятие России-2020».

Перед предприятием, получившим 

общественное признание, откры-

лись новые горизонты. ООО 

«Золотой курай» подписывает дого-

вор долгосрочной аренды помеще-

ний хлебзавода, начинает выпуск и 

реализацию хлеба и хлебобулочных 

изделий. Обучает персонал и откры-

вает цех по производству нацио-

нальных кондитерских изделий. 

Предприятие проводит капитальный 

ремонт и реконструкцию помеще-

ний под цеха для производства 

полуфабрикатов высокой степени 

готовности для детского питания. 

Всё это способствует повышению 

эффективности предприятия. Более 

того, оно поддерживает новые «точ-

ки» общественного питания. Так, 

когда в школе деревни Таишево 

открылась столовая, то значитель-

ную помощь в комплектации её обо-

рудованием, посудой и инвентарём 

оказал «Золотой курай».

Предприятие открывает для себя 

новые пути развития, организовы-

вая питание гостей и жителей райо-

на в кафе «Усолка», расположенном 

в центре Красноусольска и рассчи-

танном на 40 посадочных мест.

В период ограничений, связанных 

с ковидом, сотрудники «Золотого 

курая» работают волонтёрами, обе-

спечивая пенсионеров и людей 

группы риска продуктовыми набо-

рами. Одновременно «Золотой 

курай» пришёл на помощь респу-

блике, обеспечивая поставку про-

дуктовых наборов для детей 

Мелеузовского, Кугарчинского, 

Уфимского, Архангельского, Ишим-

байского, Стерлитамакского райо-

нов, а также городов – Уфы, Стерли-

тамака, Мелеуза и Ишимбая. Ока-

зывает «Золотой курай» и спонсор-

скую помощь населению Гафу-

рийского района.

Предприятие завершает 2020 год 

победителем системы государствен-

ных закупок и подписывает 12 кон-

трактов на два года на сумму 

70 000 000 руб. Административно-

управленческий отдел предприятия 

укомплектовывается всей необходи-

мой оргтехникой, автопарк дополня-

ется двумя автомобилями «Газель». 

В штате организации на конец года 

уже 54 сотрудника.

В 2021-м предприятие проходит 

процедуру сертификации на полу-

чение свидетельства государствен-

ной регистрации на продукцию соб-

ственного производства, основны-

ми потребителями которой стано-

вятся дети, посещающие образова-

тельные учреждения района. 

Производственные помещения пол-

ностью укомплектовываются необ-

ходимым оборудованием. Автопарк 

организации пополняется ещё тремя 

машинами.

Тем временем предприятие разви-

вается и в направлении кейтеринга, 

обслуживания на природе. Заклю-

чены договоры с туристическими 

фирмами республики на оказание 

услуг питания для гостей района.

Немаловажно и то, что ООО 

«Золотой курай» приняло участие 

в конкурсе «Налогоплательщик 

года», заслужив диплом. В штате 

организации на конец 2021 года 63 

сотрудника.

В настоящее время в организации 

трудятся 114 человек, из них 68 

повысили свою квалификацию на 

специализированных курсах.

Успешной работе предприятия 

способствовало открытие своего 

цеха по производству полуфабрика-

тов высокой степени готовности для 

детского питания из говядины, мяса 

птицы и рыбы. Кроме того, откры-

лось летнее кафе, в ассортименте 

которого – широкий выбор блюд как 

европейской, так и азиатской кухни, 

стритфуд.

Закупается производственное 

оборудование для цехов предприя-

тия. Обновляется и совершенствует-

ся материально-техническая база 

пищеблоков образовательных 

учреждений. При непосредственном 

участии ООО «Золотой курай» про-

ведён капитальный ремонт пище-

блока МОБУ «Красноусольская баш-

кирская гимназия-интернат имени 

Н. А. Мажитова».

Коллектив предприятия настроен 

патриотично. В ходе СВО ООО 

«Золотой курай» отправляет гума-

нитарные грузы и оказывает финан-

совую помощь Донецкой и 

Луганской областям.

Примечательно, что «Золотой 

курай» по-прежнему входит в рей-

тинг надёжных предприятий России, 

кроме того, он вошёл в список луч-

ших предприятий России по итогам 

2022 года.

Предприятие активно участвует 

в социальной жизни района и ока-

зывает большую благотворитель-

ную помощь. Без Гульшат Шига-

бетдиновны не проходит практиче-

ски ни одно мероприятие, и она 

этим очень гордится.

Профессионализм и высокое 

качество услуг, предоставляемых 

ООО «Золотой курай», оценены по 

достоинству. Пять сотрудников 

организации награждены почётны-

ми грамотами Министерства про-

мышленности и торговли РФ, четы-

ре имеют награды Министерства 

торговли и услуг РБ.

У супругов Урманшиных три доче-

ри. Старшая, Элина, работает веду-

щим специалистом-экспертом 

Министерства образования и науки 

Республики Башкортостан. Средняя 

дочь, Алсу, – студентка второго кур-

са медицинского университета. А 

младшая, Дина, учится в десятом 

классе республиканской гимназии 

имени Рами Гарипова.

Недавно Гульшат Шигабетдиновна 

Урманшина стала победителем все-

российского конкурса «Женщина – 

директор года». Признание – по 

заслугам, и об этом свидетельству-

ют этапы жизни передового пред-

приятия.

Материал подготовлен к печати на 

основании информации Республики 

Башкортостан, предоставленной 

комиссии по проведению всерос-

сийских конкурсов.
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Учимся у победителей всероссийских конкурсов

ДИАЛОГ С ЖИТЕЛЯМИ
13-14 апреля 2023 года в Казани состоялась Межрегио нальная конференция «Практика управления МКД». 
В мероприятии активное участие приняла победитель всероссийского конкурса «Женщина – директор года» 
Наталия Валерьевна Юхтанова, генеральный директор ООО «Управляющая компания «Новый город»» 
(г. Чебоксары Чувашской Республики). Общий её стаж работы на руководящих должностях – более 20 лет. 
В компании, которая является одной из лучших в России, трудятся 77 сотрудников, сейчас под управлением 
«Нового города» находятся 49 многоквартирных домов. Среди новшеств – мобильное приложение, 
позволяющее упростить и ускорить общение между жителями и управляющей компанией.

На что обращает внимание УК 

«Новый город»? В первую очередь, 

на укрепление контактов с жителя-

ми, чтобы быстро и энергично реа-

гировать на их вопросы: сегодня 

житель сообщил, а завтра – сдела-

но. Это – в идеале, но к этому, как 

показывает практика, надо стре-

миться. И поощрять лучших сотруд-

ников УК, а также активных жите-

лей.

Каждое третье воскресенье марта 

в России отмечается День работни-

ков жилищно-коммунального 

хозяйства. И по традиции в это вре-

мя подводятся итоги общегород-

ских и районных конкурсов. Так, 

безоговорочным победителем 

(цитируем сайт администрации 

Калининского района города Чебок-

сары) в номинации «Многоквартир-

ные дома со сроком эксплуатации 

с момента ввода до 5 лет» и облада-

телем звания «Дом образцового 

содержания» стал дом № 25/1 по 

ул. Новогородская, а Вера Кирил-

ловна Пыркина, которая следит 

здесь за чистотой и порядком, стала 

лучшим дворником февраля 2022! 

Дважды лучшие – это так круто, 

не правда ли? – спрашивают посети-

телей на сайте УК «Новый город». И 

добавляют: но это ещё не все 

радостные новости. «Вы часто 

пишете нам свои благодарные отзы-

вы о работе наших сотрудников, и 

вот теперь их добросовестный труд 

также отмечен наградами» (пере-

числяются сотрудники, отмеченные 

почётными грамотами).

Большое значение имеет ежене-

дельная публикация итогов работы 

УК. Вот как выглядят итоги недели 

с 10-го по 14 апреля 2023 года. За 

этот период сотрудники УК «Новый 

город»:ррррр

 Прочистили засор канализации 

в подвале дома №20 по ул. 

Новогородской (кто-то смыл напол-

нитель для кошачьего лотка). Из-за 

засора затопило квартиры на пер-

вых-вторых этажах.

 Прочистили засор канализации 

в подвале дома № 35 по 

Чебоксарскому проспекту (кто-то 

смыл тряпки, салфетки и другой 

мусор). Из-за засора затопило под-

вал.

 Отремонтировали доводчик 

тамбурной двери первого подъезда 

по Чебоксарскому проспекту, 33, 

к. 1.

 Вывезли мусор с гостевых пар-

ковок вдоль проезжей части по 

Чебоксаркому проспекту.

 Отремонтировали и покрасили 

входную дверь в третьем подъезде 

по ул. Прокопьева, 16.

 Убрали сухую траву, мусор и 

обрезали кустарники на придомо-

вых территориях.

 Отремонтировали скамейки на 

смотровой площадке (Чебоксарский 

проспект, 35).рррррррррр

 Отремонтировали порванный 

мусорный мешок для заглубленного 

контейнера по ул. Прокопьева, 18.

 Отремонтировали ограждения 

детской площадки по ул. Токарева, 2.дддддд

 Заменили ручки на входной 

двери в третьем подъезде по 

Чебоксарскому проспекту, 25, к. 1.

 Отремонтировали плиточное 

покрытие входной группы третьего 

подъезда по ул. Прокопьева,10.ддддддд

 Покрасили флагодержатели.

 Отремонтировали плиточное 

покрытие входных групп в подъезды 

по Чебоксарскому проспекту, 39.

 Заменили участок трубопрово-

да стояка канализации в доме № 2 

по ул. Прокопьева.ууууууууууу

 Заменили решетки ливневых 

водоприёмников на придомовых 

проездах около дома № 11 по ул. 

Прокопьева.рррррррррр

 Заменили крепление троса, стя-

гивающего мусорный мешок, на 

заглубленных контейнерах у дома 

№ 11 по ул. Прокопьева.

После списка выполненных 

работ – напоминание: если замети-

ли проблему, сразу оформляйте 

техзаявку в приложении УК или 

в личном кабинете на сайте ukng21.

ru

Контакту с жителями способству-

ют и совместные мероприятия, 

например, субботники, по итогам 

которых публикуется небольшой 

дружеский комментарий и снимки.

ИТОГИ БОЛЬШОГО СУББОТНИКА

Как это было 22.04.2023

В прошедшие выходные наша УК 

провела в «Новом городе» большой 

районный субботник. Мы подгото-

вили пакеты, перчатки, инвентарь и 

технику, а постоянный партнёр 

наших экологических мероприятий 

ООО «Ситиматик Чувашия» «предо-

ставил огромный контейнер, выра-

жаем ему искреннюю благодар-

ность! Всем вместе нам удалось 

собрать более восьми кублметров 

мусора, и если бы не вместительный 

бункер, вывезти многочисленные 

мешки было бы сложнее. Благо-

дарим всех, кто откликнулся на наш 

призыв. Это жители дома № 12 по 

ул. Прокопьева, № 22/3, 27, 28, 34 по 

ул. Новогородской, № 3 и 10 по ул. 

Стартовой, № 35 и 39 по Чебок-

сарскому проспекту, № 2 по ул. 

Токарева, а также волонтёры движе-

ния «ZOV Победы». Особенно вос-

хищаемся теми, кто участвует в суб-

ботнике каждый год и приходит 

не один, а с детьми!

УК «Новый год» тесно сотруднича-

ет со Сбербанком и приглашает 

жителей принять участие в «Зелё-

ном марафоне»: «Не успели мы про-

вести большой районный субботник 

и даже услышать сожаления тех, кто 

хотел бы, но не смог присоединить-

ся, как узнали о приближении ещё 

одного интересного и масштабного 

события. Наш партнёр, СберБанк, 

в конце мая проводит 10-й юбилей-

ный забег «Зелёный марафон» и 

приглашает на него всех жителей 

«Нового города»! Если вы ни разу 

не были на этом марафоне, то мно-

гое пропустили, потому что это 

не просто спортивное мероприятие, 

а настоящий праздник для всей 

семьи и отличная возможность 

весело и с пользой для здоровья 

провести время. Всех гостей ждут 

праздничные концерты, развлека-

тельные активности, мас тер-классы, 

множество интерактивов, и, конечно 

же, подарки». Далее – информация 

о месте и времени сбора участников 

мероприятия.

Второй важнейший момент 

в работе УК: огромная разъясни-

тельная работа. Надо набраться 

великого терпения в борьбе за 

чистоту, за сохранность зелёных 

насаждений, за то, чтобы четвероно-

гие любимцы обитателей МКД 

не оставляли нехорошие «следы». И 

приходится управляющей компании 

выступать в социальных сетях бук-

вально в роли заботливой няни, 

которая постоянно беспокоится 

о поддержании уюта. Для этого 

используются так называемые 

«мемы по пятницам». Вот один из 

них: «С каждым днём в «Новом 

городе» становится всёзеленее и 

зеленее: набирают силу новые побе-

ги луговика дернистого, наливаются 

цветом и ароматом будущие бутоны 

очитка видного, молочноцветковых 

пионов, махровых тюльпанов, 

котовника Фассена. За каждой 

клумбой и цветником мы бережно 

ухаживаем, и можно сказать, каж-

дый куст у нас на счету: во имя кра-

соты и уюта. Мы искренне надеемся, 

что наши чувства находят отклик и 

в ваших сердцах, дорогие нового-

родцы. Поэтому просим не топтать 

зелёные насаждения, не срывать 

цветы и не губить растения. 

Пожалуйста, поговорите об этом 

с домочадцами, особенно с малень-

кими детьми».

И всё же, трудно сдержать эмоции, 

когда по халатности жителей проис-

ходит очередной засор канализации 

или возникают какие-либо другие 

проблемы. Как быть? Какой выход 

из этого положения? УК проводит 

опрос, публикует снимки и вновь, 

в который раз, терпеливо увещева-

ет, объясняет.

Главное – что управляющая компа-

ния, которой руководит Наталия 

Валерьевна Юхтанова, всегда готова 

к открытому разговору.

Татьяна КОЛЕСНИК
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Памяти друга Ассоциации

ХУДОЖНИК, ПАТРИОТ РОССИИ
Огромное панно, посвящённое 22 июня 1941 года, заслуженный художник РФ 
Евгений Иннокентьевич Дацко не успел передать Ассоциации женщин-
предпринимателей России – организации, с которой он дружил в течение многих 
лет и участвовал в совместных мероприятиях. Он не только хотел передать нам 
это панно, а и вместе заняться военно-патриотическим воспитанием молодёжи. 
Не успел. А мы, члены АЖПР, никак не можем свыкнуться с мыслью, что Евгения 
Иннокентьевича нет с нами. Вечный покой ему и Царствие Небесное! Просим 
всех, кто помнит этого замечательного, талантливого человека, помянуть его 
вместе с нами.

В прошлом году, в День памяти и 

скорби, в Калининграде состоялось 

открытие выставки заслуженного 

художника РФ Евгения Дацко. 

Посетителям были представлены 

его работы, посвящённые первому 

дню Великой Отечественной войны: 

«СССР 22 июня 1941 года». Панно 

длинной 22 метра состояло из девя-

ти живописных многофигурных 

композиций, между которыми – 

вставки-холсты с именами героев 

Великой Отечественной войны. В 

персонажах, изображённых на 

полотнах, узнаются известные лич-

ности, которые внесли важный 

вклад в Победу. Автор не только 

руководил открытием выставки, но 

и провёл художественные мастер-

классы для ребят, занимающихся во 

Дворце творчества «Янтарь». 

Мероприятие прошло в рамках про-

екта «Развитие музейного простран-

ства Форта 11 Дёнхофф», реализуе-

мого при поддержке Фонда прези-

дентских грантов.

И ещё немного о Дацко: Евгений 

Иннокентьевич – творческий дея-

тель старшего поколения, который 

относится к художникам-семиде-

сятникам советского периода. 

Награждён серебряной медалью 

Российской академии художеств, 

золотой медалью Российской ака-

демии народного искусства за вклад 

в современное искусство, золотой 

медалью творческого Союза худож-

ников России.

Родился в селе Черниговке При-

морского края в 1940 году. В 1956–

1961 гг. учился во Владивостокском 

художественном училище. После 

окончания училища по направлению 

поступил в Московский государ-

ственный художественный институт 

имени В. И. Сурикова.

С 1962-го по 1965 год проходил 

службу в рядах Советской армии. С 

1965-го по 1970-й – обучение 

в институте. После окончания вуза 

был распределён преподавателем 

во Владивостокское художествен-

ное училище. В 1972-м был принят 

в Союз художников СССР Примор-

ского отделения, впоследствии 

Дацко назначили главным художни-

ком Приморских мастерских худо-

жественного фонда. В Приморье им 

создано множество ярких работ. В 

1972–1975 гг. Евгений Иннокентье-

вич преподавал и во Владивосток-

ском институте искусств, одновре-

менно являясь рецензентом у 

дипломников. Из числа его учеников 

многие добились успехов, а Н. 

Петров получил звание заслуженно-

го художника РФ.

В 1984-го по 1990 год Е. И. Дацко 

работал постоянным художествен-

ным руководителем в Международ-

ном доме творчества и отдыха 

«Сенеж».

В начале 90-х Евгений Дацко побы-

вал в трёхгодичной экспедиции 

вдоль Западного побережья Север-

ной Америки. Появился огромней-

ший материал об истории Русской 

Америки, в связи с чем была органи-

зована выставка «Путешествие 

в Русскую Америку».

В 2015 году Е. И. Дацко успешно 

участвует в крупном проекте ТСХ 

России «Вставай, страна огром-

ная!», посвящённом 70-летию 

Победы в Великой Отечественной 

войне 1941–1945 гг. В этом же году 

в зале Поволжского отделения 

Российской академии художеств 

проходила персональная выставка, 

посвящённая 75-летию со дня рож-

дения Е. И. Дацко и 50-летию его 

творческой деятельности. Многие 

работы Евгения Иннокентьевича 

были представлены на выставках 

разного уровня в России и за рубе-

жом.

26 ноября 2020 года президент 

Ассоциации женщин-предпринима-

телей России Ирина Васильевна 

Потягова присутствовала на откры-

тии персональной выставки заслу-

женного художника РФ Евгения 

Дацко в Москве, в Государственном 

геологическом музее имени 

В. И. Вернадского. Она вспоминает: 

«Открытие персональной выставки 

заслуженного художника Россий-

ской Федерации, члена Союза 

художников СССР, члена Москов-

ского союза художников (МСХ), чле-

на Творческого Союза художников 

России (ТСХР) Евгения Иннокентье-

вича Дацко состоялось при под-

держке Российского военно-истори-

ческого общества. В рамках экспо-

зиции впервые было представлено 

новое произведение – панно «СССР 

22 июня 1941 года». На меня эта 

работа произвела мощное впечатле-

ние! Вообще, география выставок 

Дацко очень обширна и многооб-

разна, от российских глубинок до 

дальнего зарубежья. Особенная его 

тема – русские в Америке. Евгений 

Иннокентьевич – неутомимый путе-

шественник, почти три года он жил и 

работал в Америке как художник-

передвижник, поставив перед собой 

цель: посетить все главные право-

славные храмы Америки, а также 

поселения русских старообрядцев 

на Аляске. В 1991–1992 годах он 

совершил путешествие в составе 

экспедиции в США, приуроченное 

к 250-летию открытия Аляски 

Берингом».

Всмотритесь в работы Евгения 

Иннокентьевича Дацко! Все, кто их 

видел, запоминают на всю жизнь.

Текст подготовлен к печати 

редакцией Вестника АЖПР
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Сад памяти

ДАЛЁКИЙ И БЛИЗКИЙ
Разве можно быть одновремен-

но и далёким, и близким? Можно, 

если это – Тунис. Далёкий гео-

графически. Близкий по духу. В 

преддверии 78-й годовщины 

Победы в Великой Отечественной 

войне здесь проведена акция 

«Сад памяти» – высажены олив-

ковые деревья на территории 

школы при посольстве России 

в Тунисе. Христина Романенко, 

президент Тунисско-Российской 

ТПП, победитель международно-

го конкурса «Лидер народной 

дипломатии», верный друг 

АЖПР, убеждена, что саженцы, 

символизирующие долголетие, 

будут напоминать всем будущим 

поколениям о воинах, погибших 

за мир.

В ответ на публикацию в Вестнике

«СЕРДЦЕ РАЗУМНОГО ИЩЕТ ЗНАНИЯ»
Так называлась статья, опублико-

ванная в № 1-2 за этот год. Речь 

в публикации шла о русской класси-

ческой школе в городе Ухте Рес-

публики Коми – заветном место для 

многих мальчишек и девчонок (не 

говоря уже об их родителях). Здесь 

учиться не просто интересно, а увле-

кательно, всё проникнуто настоя-

щей любовью к детям, тягой к зна-

ниям, книгам, путешествиям, всему 

неизведанному из истории нашего 

Отечества. Руководитель замеча-

тельной школы – Елена Геннадьевна 

Иванова, победитель всероссийско-

го конкурса «Рабочая честь России» 

по итогам 2019 года.

По мнению Елены Геннадьевны, 

патриот – это тот, кто не ищет, где на 

Руси жить хорошо, а делает хоро-

шим то место, где живёт. Её жизнен-

ный девиз из притч Соломона: 

«Сердце разумного ищет знания, 

уста же глупых питаются глупо-

стью».

Если вы хотите поближе познако-

миться с русской классической шко-

лой из Ухты, подробнее узнать 

о проекте, обратитесь к материалам 

сайта https://vk.com/rcs_ukhta

А сегодня мы знакомим читателей 

с письмом Елены Геннадьевны Ива-

новой в редакцию (публикуем в сок-

ращении).

«Здравствуйте! Спасибо большое 

Вам за Ваш труд, за то, что вспоми-

наете про нас. Мы стараемся, хотя 

финансово трудно тянуть такую 

школу, она прибыли не даёт, требует 

больших и больших вложений. Моя 

вечная головная боль – где найти на 

то или на это… Потому что мы 

не временщики, хотим делать всё 

качественно. Да и дети из простых 

семей. У нас учатся дети из семей, 

где по 5, по 13 детей! Среди них есть 

и дети с инвалидностью. Но боль-

шой отбор – какая семья, разделяет 

ли традиционные ценности. Без это-

го мы бы не смогли донести до 

детей то, что хотим донести. 

А результаты, конечно, есть.

Недавно наш ребёнок победил на 

городском конкурсе исследователь-

ских работ. Сам писал, сам исследо-

вал, выступал легко, без бумажки. 

Второклассник!

Ещё одна наша второклассница 

представляла нашу республику на 

чемпионате по шахматам Северо-

Западного федерального округа! 

Обыгрывает тренеров, повторяет 

шаги великих гроссмейстеров – 8 

лет всего девочке, не вундеркинд, 

обычный интеллект, полтора года 

назад не знала, как ходят фигуры.

В прошлом году более 20 наших 

учеников попали в реестр одарён-

ных детей Республики Коми: поста-

новка школьного театра 

«Щелкунчик» одержала победу на 

республиканском конкурсе среди 

театральных коллективов, а ведь 

наш театр – любительский, а уча-

ствовали и профессиональные.

Есть успехи, но и есть, куда расти. 

Хотелось бы открыть физико-хими-

ческую лабораторию. Без неё – 

никуда. Заказала недавно баннер, 

повешу при входе слова Ломо-

носова, чтобы дети помнили, к чему 

мы стремимся:

«…Что может собственных

Платонов

И быстрых разумом Невтонов

Российская земля рождать!»

Редакция Вестника АЖПР
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